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ACTA DE COMPROMISO

® INSTITUCIONAL

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), que firma el final de
este documento, expresa su compromiso de liderar y apoyar de
manera directa y recurrente, la implementacion del Marco
Rector de Control Interno Institucional de Recursos Publicos
(MARCI) en la Institucion, a través de nuestro ejemplar cumpli-
miento de la Constitucion, leyes, reglamentos, principios, normas
de controlinterno, elmanual para la implementacion de MARCly
demds normativas aplicables.

ELMARCI se adoptamediante Acta, laque permitird el logrodelos
objetivos de la Secretaria de Desarrollo Social, con ética, eficien-
cia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd
los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro
recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro; prevendrd e
identificara oportunamente errores o irregularidades, y proveerd
de informacion para la aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo,y también me comprometo acumplir lasrecomendacionesy obseruaciones originadasdelas
eualuacionesindependientes de la Auditoria Internay Externa, como un insumo basico dentrodel pro-
ceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion, y asi lograr los objetivos
propuestos.

100%

Cumplimiento Del
Plan de Trabajo
alaFecha
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JURAMENTACION

e NUEVO COCOIN

EL11 de septiembre se llevd a cabo la juramentacion de nueuos miembros del Comité de Control
Interno Institucional.

Lic. Paola Martinez - Coordinadora

Lic. Rossy Martinez- Sub Coordinadora
Lic. Rubén Zuniga- Secretario de Actas
Abg. Roger Medina- Vocall

Lic. Carlos Posas-Vocalll

Lic. Efrain Andino- Auditor Interno
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PRESENTACION DEL

e PLAN DETRABAJO

Comité de Probidady Etica

El plan de trabajo del Comité de Probidad y
Etica (CPE) nace dela conuergencia de lacons-
cienciacolectivay lanecesidad de transformar
la cultura de ética y probidad dentro de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
formulado bajo los principios del poder popular
y participacion ciudadana y los enfoques de
DDHH, género y diversidad, pluriculturalidad,
transparencia y rendicion de cuentas contem-
plados en el Plan de la Refundacion de la Presi-
denta Xiomara Castro

Dicho plan contempla multiples estrategias y
ELCPE dela SEDESOL se encuentra conformado POor: actividades encaminadas a fortalecer las
1. Presidente: Jonathan Contreras. capacidades  institucionales, incluyendo la
2. Secretario: Alexander Dicunta. creacién del Cadigo de Etica Profesional de la
3.Vocall: Elias Pinto Persona  Servidora Plblica de SEDESOL,
4.Vocal lI: Carolina Pereira fomentando la participaciondelos servidoresy
seruidoras a traves de mesas técnicas que per-
mitan construir un codigo de ética representa-
tivoy adecuadoalanaturaleza de la SEDESOL

Codigo de Etica Profesional de la Persona
Servidora Publica de SEDESOL

Construccion participativa a través de mesas
técnicas

Fortalacer las capacidades institucionales

Inclusivo con enfoques de DDHH, géneroy diversi-
dad, pluriculturalidad
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PROXIMAS

e ACTIVIDADES
V ﬁIAIPI..-m.m

Tegueigalpa M.D.C.
26 de septiembre de 2023

Oficio No. LAIP-SPC-006-2023
ESTIMADOS (AS)
SECRETARIOS (AS) DE ESTADO,
INSTITUCIONES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS
DIRECTORES EJECUTIVOS (AS)
GERENTES GENERALES

Estimados:

Reciba un cordial saludo en nombre del Pleno de Comisionados y los mejores descos de éxitos en
sus delicodas funciones.

El Congreso Nacional v ¢l Instituto de Acceso a la Informacidn Pablica (IAIP) informale, que en
&l marco del dia intemacional del "Derecho a Saber” estaremos desarroliando Il FERIA DE
TRANSPARENCIA, In que esta prevista para el dia viernes 25 de octubre del presente en los
bajos del Honomble Congreso Nacional, en el horario de 9:00 a.m. — 3:30 p.m.

Es por ello gque le extendemos cordial invitacion para que su institucion participe, mostrando los
servicios que presta a la ciudadanin asi como los mecanismos de transparencia v acceso a la
informacion que utilizan para gamntizar el derecho humano de buscar ¥ recibir informacion.

En la FERIA DE TRANSPARENCIA podra instalar un stand de la institucién para la
distribucién de materinles informativos, didécticos ¥ otros que pucdan ser compartidos con la
comunidad ¢ invitados especiales.

u m una confirmacidn previa respondiendo al siguiente
reel; 1= mip.gob.hn. o al tel 2231-31-61, Ext. 119

su atencién a la presente y o la espera de su significativa panticipacién, me suscribo
con mis altas muestras de consideracion y estima,

Atentamente,

La Secretaria participard en la Feria de Transparencia en el marco Internacional del dia internacional
del“Derecho a Saber” que serealizard en los Bajos de Congreso Nacional el dia 25 de octubre del
2023, la cuales promouida el Congreso Nacionaly el Instituto de Acceso ala Informacion Publica
(IAIP), por lo que se leinuita a la ciudadania en general a formar parte de dicho evento, con el finde
conocer como estd funcionando la Institucion y fomentar la transparencia en la informacion.
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Campana de incentivacion

Asimismo, en la Institucion se inicio campana de incentivacion para los servidores publicos
gue laboran en la Secretaria, para el uso de los canales de denuncias, quejas o solicitud de
informacion, como alapoblacion engeneral a través de supdgina Weby portalinterno.

Sedesat 136

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Reptiblica sed.eSOI
Escucha

Marca gratis linea gratuita

Q13 6&ctna

Ya sabes, llamanos a la completamente gratis.
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